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建筑学院行字〔2023〕57 号

建筑与城市规划学院
关于 2022-2023 学年师德考核工作的通知

各系、部、中心、办公室及全体教职工：

按照《北京建筑大学教师职业道德规范》、《北京建筑大学师德“一票否决制”

实施细则》等文件，充分尊重教师主体地位，充分发挥教育引导和考核导向作用，

坚持实事求是和公平公开原则，严格考核程序，现将建筑学院 2022-2023 学年的师

德考核工作通知如下：

一、考核对象

建筑学院在编教职工（含处级干部、考核时限内新参加工作人员）。

二、考核准入要求

为落实北京市关于师德准则教育全覆盖，应知应会、必会必做的相关要求，师

德考核系统前置嵌入师德准则教育内容，教职工需完成网上答题，方可参加师德考

核。

三、考核时限

2022 年 9 月 1 日至 2023 年 8 月 31 日

四、考核内容与等次

（一）考核内容

对照《新时代北京高校教师职业行为十项准则》坚定政治方向、自觉爱国守法、

传播优秀文化、潜心教书育人、关心爱护学生、坚持言行雅正、遵守学术规范、秉

持公平诚信、坚守廉洁自律、积极奉献社会十个方面内容，以及《北京建筑大学师

德规范》爱国守法、崇教爱生、立德树人、严谨治学、服务社会、为人师表六个方

面内容，考核教职工在考核时限内的履德情况。

（二）考核方式

师德考核分为平时考核和年度考核。平时考核由党委教师工作部依据考核时限

内教职工受到师德“一票否决”处理情况、师德负面清单记录，给出平时考核结论。

年度考核以个人自评、综合评议相结合的方式进行，综合评议要征求教职工所在教

工党支部意见。
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（三）考核等次

师德考核结果设置优秀、合格、基本合格和不合格四个等次。存在《北京建筑

大学师德“一票否决制”实施细则》所列师德失范行为，情节较轻的，当学年师德

考核为基本合格等次；情节较重，或情节严重、影响恶劣的，当学年师德考核为不

合格等次；没有前述行为的教师当学年师德考核为合格等次；对获得广大师生和社

会高度认可的，师德事迹突出，在本单位能够发挥立德树人模范和表率作用的教师，

年度师德考核为优秀等次，优秀等次比例原则上应不超过参加年度师德考核人员总

数的 20%。

建筑学院 2022-2023 学年可评优人数为 26 人，每个系、部、中心的分配名额是

根据所在教师数 20 %产生。各部门组织老师本着坚持实事求是和公平公开原则，填

写附件 2《建筑与城市规划学院 2022-2023 学年师德考核评优推荐表》上报学院办

公室。

建筑学院拟成立师德建设与监督工作小组，负责评综合评议确定考核等次意见。

请各（系）部推荐本部门 1名工作小组成员，填写到附件 1《建筑与城市规划学院

2022-2023 学年师德建设与监督工作小组推荐名单》。

五、考核程序和时间安排

9月 18 日至 9月 20 日 教职工登陆师德考核系统，即新人事系统“师德考核”

模块（以下简称系统），进行师德准则知识准入答题，答题通过后，进入师德考核

页面，对考核时限内日常师德表现和遵守纪律、履行岗位职责等情况进行自评。

9月 20 日前 党委教师工作部依据考核时限内教职工受到师德“一票否决”处

理情况、师德负面清单记录，确定师德平时考核结论交予各二级单位。各二级单位

确定本单位教师工作小组（师德师风建设与监督工作小组）人员名单，加盖党组织

公章，交党委教师工作部。

9月 22 日前 各（系）部提交附件 1《建筑与城市规划学院 2022-2023 学年

师德建设与监督工作小组推荐名单》和附件 2《建筑与城市规划学院 2022-2023 学

年师德考核评优推荐表》。

9月 28 日前 各二级单位教师工作小组（师德师风建设与监督工作小组）结合

教职工师德平时考核结论、个人自评、教工党支部意见，综合分析师德评议结果，

确定教职工师德考核等次意见，并在本单位教职工范围内进行公示，公示期不少于

5 天，经党组织委员会、党政联席会审议通过后，指派专人在系统填报，提交党委

教师工作部审核。

10 月 15 日前 党委教师工作委员会（师德师风建设与监督委员会）审核师德

考核初步意见，经集体研究，确定师德考核结果。

10 月 18 日前 党委教师工作部将师德考核结果录入系统。

10 月 19 日 各单位通过系统查看师德考核结果。
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11 月 9 日前 各单位批量打印本单位教职工师德考核表，由教工党支部书记、

党政主要负责人签字，加盖单位党组织和行政公章后，下发每一位被考核教职工，

由教职工本人签字确认后，汇总提交党委教师工作部。

11 月 30 日前 党委教师工作部将师德考核表存入教职工个人档案。

六、工作要求

（一）各系、部、中心要高度重视师德考核工作，做好考核的动员部署、文件

学习传达工作，按要求在规定时间内完成各项任务，确保考核工作稳妥、有序开展。

（二）学院公开师德师风问题举报电话和邮箱，确保投诉举报渠道畅通。

工作联系人：陈霞妹 68322397 chenxiamei@bucea.edu.cn

附件 1：建筑与城市规划学院 2022-2023 学年师德建设与监督工作小组推荐名

单

附件 2：建筑与城市规划学院 2022-2023 学年师德考核评优推荐表

附件 3：新人事系统“师德考核”模块使用说明

建筑与城市规划学院

2023 年 9 月 18 日
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附件 2：

建筑与城市规划学院

2022-2023 学年师德考核评优推荐表

部门
建筑系

城乡规划

系

历史建筑

保护系

风景园林

系

设计学

系
美术部 技术部

实验

中心

办公

室
学工

名额
8 5 2 3 2 1 2 1 2 1

1

2

3

4

5

6

7

8

备注：

1.优秀等次的条件：获得广大师生和社会高度认可的，师德事迹突出，在本单位能

够发挥立德树人模范和表率作用。

2.每个系、部、中心的分配名额是根据所在教师数的 20%产生。

3.各部门只要填写ᔀ树 驑㇗生
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附件 3：

一、考核人员使用说明

人员范围：在编教职工（含处级干部、考核时限内新参加工作人员，以及校产

系统在编教职工）。

1.进入师德考核模块

登录信息门户，在“办公业务”项下，点击进入“新人事系统”

在右侧“人事应用”栏目下，点击“师德考核”进入模块。

2.完成“师德知识问卷”

备注：请务必先完成“师德知识问卷”，然后再进行“师德考核”。否则“师

德考核”无法提交！
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（1）进入答题页面

进入师德考核系统后，选定“师德知识问卷”，点击“开始答题”（如上图），

进入答题页面（见下图）。

（2）认真审题，完成所有题目。答题过程中，系统会自动保存所答题目，也可

点击下方“保存并关闭”按钮暂停答题。
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如有未填写题目或答错的题目，则会跳出提示框。请仔细阅读提示后点击“确

定”。按照提示内容，修改相应题目的答案。直至完全答对。

（3）所有题目均回答正确后，勾选“我已掌握《新时代北京高校教师职业行为

十项准则》全部内容，并将严格遵守，积极践行”，则会出现“提交”按钮，点击

“提交”即完成答题环节。
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3.完成师德考核

（1）进入个人自评页面

在“师德考核”初始页面的右上角，选定“师德考核”，点击“2023 师德考核”

批次下的“编辑”。

进入个人自评页面，在“个人自评”栏目内，填写考核年度内师德自评内容。

（如下图）
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在未提交前，可点击“编辑”进行修改。

点击最下方“提交”按钮，完成个人自评，提交院系审核。

二、院系审核使用说明

1.进入师德考核模块

见考核人员使用说明。

点击“师德考核”图标后，选择“师德考核—院系审核”选项，进入审核功能。
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3.查看学校评定等级结论，批量导出打印师德考核表

点击“已审核”人员列表，查看学校评定等级情况。

勾选教师列表项目，点击“打印报表”，进入打印界面。
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点击“输出”，保存 PDF 格式文件，打开 PDF 文件，批量打印报表。

打印完成后，将报表提交教工党支部书记、单位党政主要负责人签字，加盖党

组织和行政公章后，反馈教师本人签字。
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汇总本单位报表，㔀ᐰ㨀ᓔដ〄教师ᐝᢅ部存档�


